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Natur a Rheswm Dros Adrodd:
Mae’r adroddiad hwn yn hysbysu aelodau’r Pwyllgor am statws y gweithredoedd /
penderfyniadau y cytunwyd arnynt.

1. Cyflwyniad

1.1. Mae'r cofnod gweithredu hwn yn cael ei ddiweddaru cyn pob cyfarfod er mwyn
galluogi'r pwyllgor i fonitro cynnydd a chwblhau'r camau/penderfyniadau y mae wedi

cytuno arnynt.

2. Argymhellion

2.1. Body Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio yn nodi’r camau y manylir arnynt yny tabl
isod a’i fod yn fodlon &’r camau a roddwyd ar waith.
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Log Gweithredoedd y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio
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10

27/06/24

9

05/12/24

08/05/25

26/06/25

Dylid cynnwys monitro nifer y
bobl mewn anweithgarwch
economaidd fel rhan o set ddata
tueddiadau poblogaethy
Cyngor.

Rheolwr
Cynllunioa
Pherfformiad
Corfforaethol

Mae'r Cyngor wedi cwblhau dadansoddiad sosio-
economaidd o boblogaeth yr ynys, mae hynyn
cynnwys anweithgarwch economaidd, cyflwynwyd
adroddiad ar gyfer rhanbarth gogledd Méni'r
Pwyllgor Gwaith ym mis Gorffennaf 2024.

Mae adroddiad ar gyfer yr ynys gyfan hefyd ary
gweill a bydd yn cael ei gyhoeddi'n fuan.

DIWEDDARIAD: Yn ei gyfarfod ar 5 Rhagfyr 2024
(Eitem 3), cytunodd y Rheolwr Cynllunio
Corfforaethol, Perfformiad a Rhagleniroidoleni'r
pwyllgor i gael mynediad at adroddiad
dadansoddiad economaidd-gymdeithasol ac effaith
Quod M6én pan gaiff ei gyhoeddi.

DIWEDDARIAD: Yn ei gyfarfod ar 8 Mai 2025,
rhoddodd y Pennaeth Archwilio a Risg
ddiweddariad gan y Rheolwr Cynllunio, Perfformiad
a Rhaglen Gorfforaethol bod dadansoddiad
economaidd-gymdeithasol ac adroddiad effaith
Quod Ynys Mén wedi'i gwblhau ond nad yw wedi'i
gyhoeddi eto.

DIWEDDARIAD: Mae'r Tim Arweinyddiaeth yn
ystyried sut i gyfathrebu a rhannu'r adroddiad.

Ary gweill.
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https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/ieListDocuments.aspx?CId=125&MId=4436&Ver=4&LLL=1

Rhif | Dyddiady | Rhifyr | Gweithred Perchennogy | Camaua Gymerwyd Statws
Cyfarfod Eitem Weithred

16 19/09/24 5 Adroddiad Pryderon, Cwyniona | Cyfarwyddwr | Mae'r adroddiad blynyddol wedi'i ohirio tan Wedi
Chwythu'r Chwiban Blynyddol | Swyddogaeth | gyfarfody pwyllgor ym mis Medi i gyd-fynd & llythyr | cwblhau.
ar gyfer 2024/25i'r Pwyllgor i (Busnesy blynyddol Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus
gynnwys gwybodaeth amlwg Cyngor) / Cymru.
am bryderon a chwynion Swyddog
defnyddwyr gwasanaethau Monitro DIWEDDARIAD: Mae cyhoeddi Llythyr
Gwasanaethau Cymdeithasol. Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru

2024/25 yn cael ei ohirio oherwydd mater data. O
ganlyniad, bydd y Llythyr nawr yn cael ei gyflwyno i
gyfarfod Rhagfyr 2025. Yn unol &4 hynny, bydd yr
Adroddiad Pryderon, Cwynion a Chwythu'r
Chwiban Blynyddol yn cael ei ohirio i gyd-fynd &
Llythyr yr Ombwdsmon.

DIWEDDARIAD: Roedd yr Adroddiad Pryderon,
Cwynion a Chwythu'r Chwiban Blynyddol ar gyfer
2024/25 a gyhoeddwyd i'r pwyllgor ar 04/12/25 yn
cynnwys gwybodaeth amlwg am bryderon a
chwynion defnyddwyr gwasanaethau
Gwasanaethau Cymdeithasol.

19 05/12/24 5 Darperir diweddariad ar Cyfarwyddwr | Bydd pryderon a godwyd gan wasanaeth ynghylchy | Wedi
gynnydd y mesurauanodwydi | Swyddogaeth | CRM yn gofyn am addasiadau pellach,ond arhyno | cwblhau.
ddarparu penderfyniadaui'r (Busnes 'y bryd mae'r gallu i'w gweithredu yn gyfyngedig. Gall
Pwyllgor maes o law. Cyngor) / y sefyllfa heb ei llenwi hefyd gyfyngu diweddariad

Swyddog ystyrlon. Felly, bydd diweddariad cynnydd yn cael ei
Monitro ddarparu yn yr adroddiad cwynion blynyddol nesaf,

ym mis Gorffennaf 2025, gan ganiataui'r Pwyllgor
dderbyn gwybodaeth cyny llythyr CCC blynyddol
nesaf.
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Rhif | Dyddiady | Rhifyr | Gweithred Perchennogy | Camaua Gymerwyd Statws
Cyfarfod Eitem Weithred

DIWEDDARIAD: Mae'r adroddiad blynyddol wedi'i
ohirio tan gyfarfod y pwyllgor ym mis Medi i gyd-
fynd a llythyr blynyddol Ombwdsmon
Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru.
DIWEDDARIAD: Mae cyhoeddi Llythyr
Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru
2024/25 yn cael ei ohirio oherwydd mater data. O
ganlyniad, bydd y Llythyr nawr yn cael ei gyflwyno i
gyfarfod Rhagfyr 2025. Yn unol &4 hynny, bydd yr
Adroddiad Pryderon, Cwynion a Chwythu'r
Chwiban Blynyddol yn cael ei ohirio i gyd-fynd &
Llythyr yr Ombwdsmon.
DIWEDDARIAD: Roedd yr Adroddiad Pryderon,
Cwynion a Chwythu'r Chwiban Blynyddol ar gyfer
2024/25 a gyhoeddwyd i'r pwyllgor ar 04/12/25 yn
cynnwys diweddariad ar gynnydd y mesurau a
nodwyd i ddarparu penderfyniadau.

20 05/12/24 11 Ar gyfer adroddiadau monitro Rheolwr Mae'r
archwilio allanol a rheoleiddwyr | Cynllunio a adroddiad
yny dyfodol, bydd amserlen ar Pherfformiad nesaf yn cael
gyfer cwblhau'r gwaith yncyd- | Corfforaethol ei gyhoeddi
fynd & diweddariadau ar ym mis
gynnydd yr ymatebion i Rhagfyr
argymbhellion. 2025.

24 08/05/25 9 Y Cyfarwyddwr Swyddogaeth Cyfarwyddwr | Mae polisi wedi'i ddrafftio, a'i ddiweddaru'n Ary gweill.
(Adnoddau)/Swyddog Adran Swyddogaeth | ddiweddar yndilyn sylwadau awnaed gany
151igodi'r mater o ganllawiau | (Adnoddau)/ | Swyddog Diogelu Data. Bydd y Tim
polisi ar ddefnydd Swyddog Arweinyddiaeth yn ystyried ac yn mabwysiadu pryd
Deallusrwydd Artiffisial o fewn | Adran 151 y gallent ddyrannu slot.
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https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/g4435/Cofnodion%20wedi%20eu%20hargraffu%2008fed-Mai-2025%2014.00%20Pwyllgor%20Llywodraethu%20ac%20Archwilio.pdf?T=1&LLL=1

Rhif | Dyddiady | Rhifyr | Gweithred Perchennogy | Camaua Gymerwyd Statws
Cyfarfod Eitem Weithred
26/06/25 4 y Cyngor gyda'r Tim DIWEDDARIAD: Ystyriodd y Tim Arweinyddiaeth y
Arweinyddiaeth. polisi drafft yn ei gyfarfod ar 17/06/25 ac wedi
gofyn iddo gael ei adolygu ymhellach.
25 16/07/25 5 Y fersiwn derfynol o'r Rheolwr Roedd y Datganiad Llywodraethu Blynyddol a Wedi
Datganiad Llywodraethu Cynllunio a gyflwynwyd i'r pwyllgor ar 23/10/25 yn cynnwys cwblhau.
Blynyddol i gynnwys Pherfformiad | dangosyddion statws RAG ar gyfer y materion
dangosyddion statws CAG ar Corfforaethol | llywodraethu a nodwyd yny flwyddyn flaenorol.
gyfer y materion Ilywodraethu a
nodwyd yny flwyddyn
flaenorol.
26 16/07/25 5 I'r Pwyllgor gael y wybodaeth Rheolwr Mae Rheolwr Tim Perfformiad a Phrosiectau wedi

ddiweddaraf amy cynnydd yn Cynllunio a gofyn am ohirio tan gyfarfod y pwyllgor ym mis
erbyny materion llywodraethu | Pherfformiad | Chwefror 2026.
a nodwyd trwy broses asesu Corfforaethol
2024/25 yn ei gyfarfod ym mis
Rhagfyr 2025.

27 16/07/25 5 Dylid darparu dadansoddiad o Rheolwr Mae'r Rheolwr Cynllunio a Pherfformiad
gyfradd gadael staffi aelodau'r | Cynllunioa Corfforaethol wedi trafod hyn gyda chydweithwyr
pwyllgor, gan gynnwys Pherfformiad | ym maes Adnoddau Dynol. Yn anffodus, nid yw'r
dadansoddiad o symudiadau Corfforaethol | system AD yn caniatdu i symudiad staff rhwng
mewnol yn hytrach nag gwasanaethau gael ei olrhain yn hawdd. Mae
ymadawiadau allanol. swyddogion yn edrych ar hyn ac yn gobeithio rhoi

diweddariad erbyny cyfarfod nesaf.

28 30/09/25 4 Y Pennaeth Archwilio a Risgi Pennaeth Mae'r Rheolwr Cynllunio a Pherfformiad Wedi
gadarnhau gyda'r Rheolwr Archwilio a Corfforaethol wedi cadarnhau bod argymhellionyr | cwblhau.
Cynllunio a Pherfformiad Rheoli Risg/ adroddiad yn cael eu monitro, a chynhwyswyd
Corfforaethol fod yr Rheolwr cynnydd o ran gweithredu mewn adroddiad
argymhellion o Archwilio Cynllunio a monitro i'r pwyllgor ym mis Rhagfyr 2024. Bydd

Cymruyn adrodd ar y defnydd y
cyngor o wybodaeth am
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berfformiad: persbectif a Pherfformiad | adroddiad pellach yn cael ei wneud i'r pwyllgor ym
chanlyniadau defnyddwyr Corfforaethol | mis Rhagfyr 2025.
gwasanaeth yn cael eu monitro
a'u bod yn cael eu cynnwys yn Ychwanegodd y Rheolwr Cynllunio a Pherfformiad
yr adroddiad monitro nesaf a Corfforaethol ei fod yn rhan o rwydwaith a
ddaw i'r cyfarfod ym mis sefydlwyd gan Gymdeithas Llywodraeth Leol
Rhagfyr 2025. Cymru (CLILC) i edrych ary cynnydd o ran
gweithredu'r argymhellion o'r adolygiad hwn.
29 30/09/25 5 Y Prif Swyddog Diogelu'r Prif Swyddog
Cyhoeddiddod a'r cynllun Diogelu'r
strategol lechyd a Diogelwch Cyhoedd
Corfforaethol tair blynedd
wedi'i gwblhau, sy'n ymgorffori
camau gweithredu SMART, i
gyfarfod y pwyllgor yny
dyfodol.
30 30/09/25 6 Y Pennaeth Archwilio aRisg i Pennaeth Cyhoeddodd y Pennaeth Archwilio a Risgy cynllun | Wedi
gylchredegi aelodau'r pwyllgor: | Archwilio a gweithredu archwilio mewnol i aelodau'r pwyllgor cwblhau.
Risg ar 23/10/25.
e ‘Rheoli'r Risg Tlodi’ cynllun
gweithredu yr adolygiad Mae'r Cynllun Strategol Trechu Tlodi wedi cael ei
archwilio graffu gan y Pwyllgor Craffu Partneriaeth ac

e  Cynllun Gweithredol y
Strategaeth Myndi'r Afael &
Thlodi

Adfywio, ac fe'i craffwyd ddiwethaf ym mis Mawrth
2024. Felly, er mwyn osgoi dyblygu goruchwyliaeth,
cysylltwyd a'r Fforwm Craffu i roi sicrwydd i'r
Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio bod ganddynt
oruchwyliaeth o'r cynllun.

Yn eu cyfarfod fforwm ar 25 Tachwedd 2025,
argymhellodd cadeiryddion ac is-gadeiryddion
Craffuy canlynol:
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Nid oedd aelodau'r fforwm yn teimlo bod craffu ary
Cynllun Gweithredol Trechu Tlodi yn flaenoriaeth
uchel o ystyried bod archwilio mewnol wedi
darparu sicrwydd rhesymol mewn adroddiad
diweddar. Fodd bynnag, bydd y Pwyllgor Craffu
Partneriaeth ac Adfywio yn craffu ar bartneriaid
allanol o dan thema mynd i'r afael 4 thlodiy
flwyddyn nesaf, ac yn ystyried cais y Pwyllgor
Llywodraethu ac Archwilio, byddai adroddiad i roi'r
wybodaeth ddiweddaraf i'r pwyllgor ar gynnydd yn
erbyn Strategaeth Mynd i'r Afael & Thlodi y Cyngor
yn yr un cyfarfod yn ddefnyddiol. Mae'r cyfarfod
wedi'i drefnu ar gyfer mis Ebrill ond efallai y bydd
angen symud i Fehefin 2026.

31 30/09/25 7 Y Pennaeth Archwilio aRisg i Pennaeth Hysbysodd y Pennaeth Archwilio a Risg aelodau'r Wedi
hysbysu aelodau'r pwyllgor Archwilio a pwyllgor, ar 28/10/25, fod y tair camau gweithredu | cwblhau.
drwy e-bost a yw'r tair camau Risg sy'n gysylltiedig a rheoli asedau, gyda dyddiad
gweithredu sy'n gysylltiedig & dyledus o 1 Hydref 2025, i gyd wedi'u datrys.
rheoli asedau sydd & dyddiad
dyledus o 1 Hydref 2025 wedi'u
cwblhau erbyn y dyddiad cau
hwn.

32 30/09/25 8 O ran proses hunanasesu'r Rheolwr Tim Mae'r Rheolwr Tim Perfformiad a Prosiectauwedi | Wedi
cyngor, gofynnodd y pwyllgori'r | Perfformiada | cadarnhauy bydd yn ystyried sylwadau'r pwyllgor cwblhau.
Rheolwr Tim Perfformiad a Prosiectau wrth ddatblygu templed hunanasesu y flwyddyn

Phrosiectau ystyried adborth ar
eglurder sgorio a meini prawf
gwerthuso ac ar gyfer adolygiad
2025/26, argymhellodd ddull
mwy gwrthrychol, sy'n seiliedig
ar ddata, ynghyd a dileu'r

nesaf.
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categori "Rhagoriary
Disgwyliadau" i wella
tryloywder.




